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لمحة عن المجموعة

معاً لمستقبلٍ صحيٍ أفضل
تأسيس  فكرة  كانت  عامًا،   53 من  أكثر  وقبل  البداية  منذ 

تشكّل  ذاتها  بحد  الطبية  للمستحضرات  القدس  مجموعة 

تحدّيًا لتوفير العلاج الأفضل للمرضى من المستحضرات الطبية 

ومع  الاحتلال.  ظل  في  خصوصًا  العالية  بجودتها  الموثوقة 

الوقت كبُر الحلم وازدادت التحدّيات لكن الهدف الأسمى كان 

سببا في توليد الإصرار لتحقيق هذه النجاحات، وجاءت كورونا 

التي فرضت تحديات جديدة، إلا أن التعاضد وقوّة الإرادة كانتا 

أقوى، ما جعلنا نُسجّل نجاحًا جديدًا في تاريخ مجموعتنا.
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لمحة
عن المجموعة

تأسست مجموعة القدس للمستحضرات الطبية عام 1969 لسد الحاجة الإنسانية للحصول على العلاجات الصيدلانية بعد الاحتلال 
الإسرائيلي لفلسطين، الذي قام بمنع استيراد الأدوية للسوق الفلسطينية، مما أدى إلى شح الأدوية، وتفريغ السوق من العلاجات، وبالتالي 
أدى إلى أزمة صحية في المناطق المحتلة حديثاً، فجاءت فكرة إنشاء المصنع ليكون أول مصنع مرخص للأدوية لسد هذه الاحتياجات، 

من خلال أدوية وطنية تشكّل بديلًا وطنياً بمستوى جودة يضاهي العالمية من ناحية الجودة.

وبالرغم من التحديات، تمكنت القدس للمستحضرات الطبية من أن تنمو بهدفها، وذلك بفضل وضوح الهدف والرسالة والإيمان بهما، 
لتصبح شركة ذات بصمة ولها تواجد مهم في مجال تصنيع وتسويق المستحضرات الطبية البشرية والبيطرية على المستوى الإقليمي.

توفير مستحضرات 
طبية متنوعة عالية 

الجودة تساهم 
في تحسين 

رفاهية الإنسان 
وإضافة قيمة إلى 

المرضى والمجتمع 
والمساهمين.

رسالتنا 
أن نكون مجموعة 

أدوية إقليمية 
متخصصة في تطوير 

وتصنيع وتسويق 
المستحضرات الطبية.

رؤيتنا 
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أهم مؤشرات العام 

%27%70

+400

+540

518

+20

زيادة
صافي المبيعات

زيادة نسبة
صافي الأرباح

منتج
مجال 

علاجي

فرص عمل متساوية موظف

مواقع 
دولة حول العالمتصنيعية

التصدير لـ

شراكات 
استراتيجية 

متنامية

تنظيم عدد كبير من 
ورشات العمل ورعاية 

المؤتمرات العلمية 
والطبية في منطقة 

الشرق الأوسط والدول 
التي نعمل بها

لمحة عن المجموعة

2021

=
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الدول التي نصنّع فيها

حاصلة على شهادة الاعتماد 

حاصلة على شهادة 
مواصفات التصنيع الجيد 

كما حصلت مجموعة القدس على العديد من الشهادات العالمية، أهمها:

.ISO 9001 شهادة الـ
.ISO 14001 شهادة الـ
.ISO 45000 شهادة الـ
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تتلخص رؤية المجموعة في إنتاج علاجات لمختلف 
الاحتياجات الطبية طبقا لأعلى المواصفات العالمية، 

وتسويقها وتصديرها لمختلف البلدان، مع العناية 
بموظفيها والاهتمام بمستواهم العلمي والعملي، 

وخدمة المجتمع لمسؤولية أساسية، وأن تعكس الصورة 
الحقيقية للشعب الفلسطيني المناضل

محمد المسروجي- المؤسس ورئيس مجلس ادارة 
مجموعة القدس للمستحضرات الطبية 

كلمة
رئيس مجلس الإدارة

لقد أثرت هذه العوامل على أداء الاقتصاد العالمي بشكل خاص بكافة 
مناحيه وتفاصيله، سواء كان ذلك في مجال السفر والنقليات أو أسعار 

المواد الخام أو الأجهزة والمعدات، لدرجة أن الكثير من الأصناف 
وحتى الأقسام كان يتعطل أو يتأثر من جراء ذلك. وكان العام 2020 
هو عام الهجمة الشرسة للوباء وكان أثره تبعاً لذلك هو الأكبر، بينما 
العام 2021 والذي نحن الآن بصدد التقرير عن أداء شركتنا خلاله، 
فقد كان أخف وطأة وكانت نتائجه مميزة عن العام الذي سبقه بل 

وكانت مضاعفة، ولعل ذلك كان بسبب معرفة معالجة المواقف وزيادة 
الحيطة والحذر عند الناس في مختلف القارات.

السيدات والسادة أعضاء الهيئة العامة المحترمين

السلام عليكم ورحمة الله

يسرني أن أتقدم لكم باسمي وباسم مجلس إدارة 
المجموعة بالتحية والتقدير والشكر على حضوركم 

ومشاركتكم في هذا الاجتماع السنوي لشركتكم وفي مقر 
الشركة، سواء كان شخصياً أو عبر الاتصال الإلكتروني 

وفي ظل الأزمات المحلية والعالمية وفي مقدمتها الاحتلال 
البغيض، وكذلك ما يدور في العالم من حروب ومشاكل 

وفي مقدمتها جائحة كورونا الذي أثر على المفاصل 
الاجتماعية والاقتصادية في جميع أنحاء العالم.

ويسرني هنا أن أذكر بأن أداء الشركة خلال العام المنصرم 
كان مطمئناً ويتناسب مع الجهود التي بذلها مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية والعاملون في مجموعتنا، رغم تأثر بعض 
شركاتنا وعلى الأخص شركة سوبروديم في الجزائر، حيث 
مُنينا بخسائر واضحة. وكذلك تأثرت شركة نهر الأردن في 
عمان، وذلك بسبب أن معظم مبيعاتها للتصدير، ومع ذلك 

فقد حققت المجموعة ربحاً صافياً بعد الضرائب بمبلغ 
6,218,251 دولار مقارنة بالعام 2020 الذي بلغت الأرباح 

الصافية فيه 3,667,829 دولار.

لمحة عن المجموعة
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أما صافي المبيعات فقد بلغ 46,225,071 دولار مقارنة مع 36,398,283 
دولار في العام 2020 بزيادة %27. وقد بلغت موجودات الشركة 

87.046 مليون دولارمقارنة مع 77.707 مليون دولار عام 2020 بزيادة 
%12. أما حقوق المساهمين فقد ارتفعت من 61.641 مليون دولار عام 

2020 إلى 68.553 مليون دولار عام 2021 بزيادة مقدارها 11%.

أما هذا العام الذي نحن بصدده فإن موازنتنا تشير بأن المبيعات 
والأرباح والموجودات وحقوق المساهمين سوف ترتفع بنسبة واضحة.

هذا وقد أضافت الشركة وجددت العديد من خطوط الإنتاج، وأضافت 
عدد من الماكنات الحديثة، وهي بصدد شراء المزيد ضمن موازنة هذا 

العام. كما أضافت لمحفظة الشركة عدداً من الأصناف الجديدة والمميزة.

وكذلك فقد فتحت الشركة العديد من الأسواق الخارجية للتصدير 
سواء كانت هذه الأسواق في وطننا العربي أو في الخارج، وحصلت 

على شهادات عديدة من مختلف البلدان تعترف بالمستوى الرفيع الذي 
وصلت إليه الشركة وجودة أصنافها، ونأمل أن ترتفع صادرات الشركة 

أيضاً وبشكل ملحوظ خلال هذا العام.

أيها السيدات والسادة أعضاء الهيئة العامة المحترمين

هذا وقد عنيت الشركة بموظفيها والعاملين فيها سواء من حيث 
الرواتب والامتيازات أو المساهمة في تعليم أبنائهم أو المحافظة 
عليهم وعلى صحتهم خلال جائحة كورونا. ويسرني الإحاطة بأن 

الحد الأدنى للأجور في الشركة قد تجاوز الحد الأدنى الذي أقرته 
الحكومات في الدول التي نعمل بها.

كما أرجو أن أنوه بالمساهمة المجتمعية للشركة سواء كان 
ذلك بالتبرعات العينية أو النقدية، ولمختلف الجهات منها 
الحكومية والرسمية والجمعيات والمؤسسات وبما تتناسب 

مع مركزها واسمها ودخلها.

أنتهز هذه الفرصة كي أشكر زملائي أعضاء مجلس الإدارة 
الذين بذلوا الكثير من الوقت والجهد في سبيل إنجاح 

الشركة ومشاريعها، وكذلك يسرني أن أتقدم بالشكر باسم 
مجلس الإدارة للإدارة التنفيذية وعلى رأسها المدير العام 

السيد رامي القطب ونائبه السيدة لينا بركات والمدراء 
وكذلك جميع العاملين في الشركة لما قاموا به وأنجزوه 

خلال العام المنصرم. والشكر كل الشكر لكم المساهمين 
أعضاء الهيئة العامة.

كلنا أمل أن تكون الأعوام القادمة أفضل من التي مضت، وأن 
يكون وطننا حراً مستقلًا..

 

وكل عام وأنتم بخير.

محمد مسروجي
رئيس مجلس الإدارة
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كان السوق الفلسطيني 
بحاجة لمستحضرات العناية 

الشخصية والمنزلية ذات 
جودة عالية وأسعار معقولة، 
فلبت القدس للمستحضرات 

الطبية هذه الحاجة.

الحصول على شهادة الجودة 
الأردنية JFDA لمصانعها 

في فلسطين.

تحقيقًا لرؤيتها في النمو 
الإقليمي بزيادة حصتها 
في السوق الفلسطيني 

أولًا، استحوذت المجموعة 
على شركة بلسم لصناعة 

الأدوية بشكل كامل.

تطوير الأعمال في 
الأسواق التصديرية والبدء 

بفتح عدد من الأسواق 
الجديدة في أفريقيا ودول 
الاتحاد السوفيتي السابق.

فتحت المجموعة بوابة 
التصدير إلى خارج 

فلسطين، بعد أن دعّمت 
أساساتها وركائزها المتينة 

التي قامت المجموعة 
عليها منذ البداية، من 

الخبرة الصناعية والتقنية 
المتقدمة.

توسيعًا لعمل المجموعة، 
دمجت مصنع بلسم مع 
قسم المحال في شركة 

مسروجي بلسم.

أهم المحطات
في نمو

المجموعة

1988

2016

1995

2018

2000

2019

لمحة عن المجموعة

10
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النشأة  

في القدس قلب فلسطين تأسست 
القدس للمستحضرات الطبية؛ تلبية 
لحاجة السوق الفلسطيني للأدوية، 
ضمن رؤية مؤسسيها وعلى رأسهم 

السيد محمد المسروجي لبناء 
مستقبل صحيٍّ أفضل.

إنشاء مصنع لإنتاج الأدوية 
البيطرية؛ لسد النقص 

الكبير في هذا القطاع الهام.

واكبت القدس 
للمستحضرات الطبية 

التطورات سريعا، وتحوّلت 
من شركة عادية إلى شركة 

مساهمة خاص.

التزامًا باستراتيجيتها 
القائمة على التوسع 

الإقليمي، أسست 
المجموعة مصنع القدس 

فارم في الجزائر.

تسوق المجموعة اليوم 
مستحضراتها الطبية في 

أكثر من 18 دولة حول العالم، 
من خلال شركاتها ومصانعها 

المتواجدة في فلسطين، 
الأردن والجزائر.

توسّعت آفاق المجموعة 
فتحولت من شركة 

مساهمة خاصة إلى 
شركة مساهمة عامة.

زادت المجموعة من 
نطاق انتشارها الإقليمي 

من خلال الاستحواذ 
على مصنع نهر الأردن 

للصناعات الدوائية 
في الأردن، وحصولها 

على شهادة الجودة 
.GMP  الفلسطينية

تميّزت القدس 
للمستحضرات الطبية 

منذ البداية بجودة 
المستحضرات الطبية التي 

تنتجها ما زاد من الطلب 
عليها، ولهذا سارعت 
بتطوير مصنع القدس 

المتخصص في محافظة 
رام الله والبيرة - فلسطين.

ارتأت المجموعة بأن 
جمهورية الجزائر تمثل 

نقطة حيوية هامة للانتشار 
الإقليمي، فاستحوذت على 
مصنع سوبروديم لصناعة 
الأدوية في بومورداس في 

الجزائر.

1969

2004

1975

2006

 1978

2008

2021

1982

2010

11
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لمحة عن المجموعة

شركاتنا ومصانعنا

فلسطين
المصنع العام - البيرة

إنتاج الأقراص الصلبة )الحبوب والكبسولات( والمساحيق المعلقة والشرابات والتحاميل والكريمات، بالإضافة إلى الأمبولات 
المعقمة في قسم خاص. 

مصنع البنسلين - البيرة
مصنع متخصص في إنتاج المضادّات الحيوية من عائلة البنسلين، حيث ينتج المحاليل المعلقة والحبوب والكبسولات.

مصنع السيفالوسبورين
مصنع متخصص في إنتاج المضادات الحيوية من عائلة السفالسبورين، حيث ينتج الحقن المعقمة، الحبوب، الكبسولات 

والمحاليل المعلقة.

مصنع المستحضرات البيطرية 
تصنيع أكثر من 40 مستحضراً بيطرياً في منشأته المتخصصة بالصناعات البيطرية، بأربع أشكال صيدلانية مختلفة، أهمها 

البودرة، السوائل والحقن الزجاجية المعقمة. 

دار القلم للطباعة والتغليف
يتمثل نشاطها الرئيسي بطباعة عبوات الأدوية إلى جانب ذلك، تعمل مع شركات أخرى لتقديم الخدمات والمطبوعات الورقية 
اللازمة، وتعتبر شركة مساهمة خاصة. تأسست عام 1998، وفي عام 2013 انضمت إلى مجموعة القدس للمستحضرات 

الطبية.

مسروجي بلسم
شركة متخصّصة بتصنيع واستيراد مستحضرات العناية الشخصية والمنزلية والمواد الغذائية.
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الجزائر المملكة الأردنية الهاشمية
مصنع نهر الأردن للصناعات الدوائية
مصنع متخصص في إنتاج الأوية البشرية، حيث ينتج عددًا كبيرًا 
من الأدوية، بأشكالٍ صيدلانية مختلفة، مثل الحبوب، الكبسولات، 

الشرابات، التحاميل، المراهم والكريمات.

مصنع سوبرديم 
مصنع متخصص في أنتاج الأدوية البشرية، حيث ينتج 
عددًا كبيرًا من الأدوية بأشكال صيدلانية مختلفة، مثل 

الحبوب والكبسولات.

شركة القدس فارم
مصنع متخصص في إعادة التغليف للمنتجات الصيدلانية 

المختلفة.
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منتجاتنا 

أهم الأشكال الصيدلانية:
أقراص صلبة، مثل الحبوب والكبسولات	 
المساحيق المعلقة	 
الشرابات	 
التحاميل	 
الكريمات	 
الحقن المعقمة العادية السفالوسبورينية	 

أهم المجالات العلاجية:
أدوية القلب	 
أدوية السكري والغدد الصماء	 
أدوية نفسية	 
مضادات حيوية	 
أدوية نسائية	 
مسكنات وخافضات حرارة	 
أدوية الجهاز الهضمي	 
أدوية الجهاز التنفسي	 
أدوية عظام وروماتيزم	 

المستحضرات الطبية البشرية 

+400
صنف دوائي

+20
مجال علاجي

5
مصانع

8
أشكال صيدلانية

3
دول

لمحة عن المجموعة



15

الـتقرير الإداري والمالي 2021

صيدلانية  بأشكال  بيطرية  مستحضرات  إنتاج 
مختلفة للمواشي والدواجن.

منتجات البودرة	 
السوائل	 
الحقن الزجاجية المعقمة	 

إنتاج وتوزيع أكثر من 237 صنفاً من مستحضرات 
العناية الشخصية والمنزلية

منظفات بيتية بأنواعها	 
مستحضرات العناية الشخصية مثل الكريمات، 	 

والمراهم، والسوائل

المستحضرات البيطرية

مستحضرات العناية الشخصية 
والمنزلية - بلسم

منتج159+

4
أشكال صيدلانية

تغطي

المواشي 
والدواجن

العديد من

الوكالات 
الأجنبية

+70
منتج عناية
الشخصية

+110
منتج عناية

منزلية
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تحدّيات جديدة في ضوء استمرار 
جائحة كورونا

سلامة الموظفين من الأولويات:

مجموعة  ومصانع  شركات  في  الموظفين  سلامة  على  حفاظًا 
القدس للمستحضرات الطبية، والتزاما بقرارات الحكومة ووزارات 
الصحة في البلدان التي تعمل بها، واصلت مجموعة القدس اتباع 
للمصابين،  المنزلي  والحجر  الاجتماعي  التباعد  من  وقائي  نظام 
فيها  العاملة  البلدان  في  الصحة  وزارات  مع  بالتنسيق  كما عملت 
لإعطاء اللقاحات لكوفيد19- في مقر الشركات التابعة للمجموعة، 

وإعداد غرف فحص مزودة بعينات فحص كورونا.

تأمين متطلبات العملية الإنتاجية:

أمنت المجموعة شركاتها بكافة المستلزمات التي تضمن استمرارية 
العملية الإنتاجية من المواد الخام، وتنظيم عمل الدوائر الفنية بما 
يتجاوب مع الأزمة التي خلفّتها جائحة كورونا، وشح المواد الخام 

وتعقيدات سلاسل الإمدادات.

إجراءاتها  على  الطبية  للمستحضرات  القدس  مجموعة  حافظت 
الاحترازية للحفاظ على صحّة الموظفين وتقدّم سير العمل، وكان دورُها 
فاعلًا سواء داخل بيئة العمل أو ضمن نشاطها المجتمعي، ما مكّنها من 
العالمية،  الأسواق  إلى  الوصول  وتأمين  التحدّيات،  رغم  إنتاجها  زيادة 

عبر نقاط تواجدها في كل من فلسطين، الأردن والجزائر.

وتمثلت هذه الإجراءات بما يلي: 

الالتزام بالإجراءات الوقائية منذ بداية 
الجائحة:

حافظت مجموعة القدس على الإجراءات الوقائية المعمول بها خلال 
النظافة  نظامٍ صحيٍّ صارم من  العمل في شركاتها ومصانعها، ضمن 

والتعقيم في سلسلته الطويلة لمختلف مراحل الإنتاج.

لمحة عن المجموعةلمحة عن المجموعة
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نظرة عامة
على الأعمال
العمليات الأساسية

تمر المستحضرات العلاجية التي تنتجها مجموعة القدس بعمليات 
أساسية ضمن المراحل الإنتاجية الدقيقة بمعايير عالية

الجودة والتطوير:
تطبق مجموعة القدس للمستحضرات الطبية أعلى معايير الجودة 
العالمية بالصناعة الدوائية، والالتزام الصارم بدساتير الصناعات 
منذ  المجموعة  لشعار  تطبيقًا  والأمريكية  الأوروبية  الدوائية 
الصناعة  في  به  غير مسموح  الخطأ  بأن  للتأسيس،  الأول  اليوم 
من  العديد  على  المجموعة  مصانع  حصلت  حيث  الدوائية«، 

الشهادات العالمية والمحلية. 

التصنيع:
بالتصنيع  العالمية  تفتخر  القدس باستخدام الأجهزة والماكنات 
الدوائي، حيث تقوم بتحديث خطوط الإنتاج بشكل مستمر لتواكب 

التطور التكنولوجي لزيادة كفاءة العمليات الإنتاجية.

التطوير الصيدلاني:
حياة  في  المراحل  أعقد  من  الصيدلاني  التطوير  مرحلة  تعتبر 
علمي  بحث  وقدرات  منهجيات  إلى  تحتاج  حيث  المستحضر، 
ونصف  سنة  من  أكثر  بالمعدل  المرحلة  هذه  وتستغرق  متقدمة، 

من البحث العلمي.

التنوع:
تقدّم المجموعة من خلال مصانعها سلة متنوعة من المستحضرات 
ذات الجودة العالمية والتي تغطي 20 فئة علاجية بكافة الأشكال 

الصيدلانية.

اليقظة الدوائية 
:Pharmacovigilance

هذه المرحلة تتلخص بمتابعة المستحضر أثناء وجوده في السوق، 
استمرارية  لضمان  والتسويق  التصنيع  بعد  ما  مرحلة  ومتابعة 
الجودة وتحسينها، إذ تلتزم مجموعة القدس بتطبيق نظام اليقظة 

الدوائية حسب المتطلبات الأوروبية.

الـتقرير الإداري والمالي 2021
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المسؤولية المجتمعية 

القطاع التعليمي:
تولي  وهي  الطبية  للمستحضرات  القدس  مجموعة  نشأة  منذ 
ا بالقطاع التعليمي، إذ تخصص جزءًا من أرباحها  اهتمامًا خاصًّ
المتخصصة  والمعاهد  والجامعات  العلمية  الأبحاث  لدعم مراكز 
في الطب والصيدلة، بالإضافة إلى تقديم منح دراسية للطلبة من 
 2021 عام  قدّمت خلال  المجتمع، حيث  في  الأقل حظا  الفئات 

عددًا كبيرًا من المنح للطلبة.

وضمن خطّتها الاستراتيجية لدعم قطاع التعليم، تدعم المجموعة 
محاضرات  إعطاء  في  وتشارك  الجامعات،  في  علميّة  مؤتمرات 
التخصصات  من  للطلبة  الدوائي  التصنيع  مجال  في  متخصصة 

ذات العلاقة.

تخصيص برنامج داخلي لتقديم المنح لموظفي المجموعة 	 
وأبنائهم.

ا في المجتمع من 	  تقديم منح دراسية سنوية للطلبة الأقل حظًّ
تخصصات جامعية مختلفة.

تقديم فرص التريب العملي لدمج الطلبة في سوق العمل 	 
ضمن تخصصات الصيدلة والكيمياء، في برنامج تدريبي 

متناغم داخل مرافق المجموعة.
الإشراف على رسائل الدراسات العليا في تخصصات 	 

الصيدلة والعلوم الحيوية.
استقبال الطلبة في مختبرات المجموعة ذات المستوى 	 

العالي، لمساعدتهم على استكمال أبحاثهم العلمية.
تدريب مئات الخريجين داخل دوائر الشركة المختلفة 	 

وتمكينهم من ربط المعلومات العملية مع التطبيق العملي.

مؤسسات
المجتمع المحلي:

القدس  مجموعة  تواصل  ومتماسك،  قوي  مجتمع  لبناء 
للمستحضرات الطبية دعمها لمؤسسات المجتمع المحلي والفئات 

الأقل حظا في المجتمع، وخلال عام 2021 قدّمت المجموعة:

دعمًا نقديًّا وعينيًّا لمؤسسات رعاية الأيتام.	 
تبرعات عينية لمؤسسات نسوية.	 
تبرعات نقدية وعينية لدور مسنين.	 
دعم لعدد من مؤسسات ذوي الإعاقة والتأهيل.	 
دعم لفعالياتٍ ثقافية.	 

القطاع الصحي:
يمثّل  والذي  الصحي،  بالقطاع  ا  خاصًّ اهتماما  المجموعة  تولي 
شريكًا استراتيجيًّا لقطاع التصنيع الدوائي، واللذان يعملان معا 
ا وأن تأسيس المجموعة منذ  لبناء مستقبل صحيٍّ أفضل، خاصًّ

البداية كان بهدف توفير أفضل الفرص العلاجية للمرضى.

التبرع بالأدوية لعدد من القطاعات، كان أبرزها تقديم 	 
شحنة أدوية بقيمة تقديرية أكثر من 100 ألف دولار لأهالي 

قطاع غزة، لدعم صمودهم خلال العدوان الإسرائيلي 
الأخير في عام 2021. 

قدّمت المجموعة عددًا كبيرًا من أصناف الأدوية المتنوعة 	 
للمستشفيات.

رعاية أيام طبية مجانية في الكثير من المناطق الأقل حظا، 	 
والمناطق المهمشة، تقدم خلالها خدمات وفحوصات طبية 

وعلاجات مجانية. 
دعم أقسام نموذجية في المستشفيات، مثل أقسام الكلى، 	 

القلب ومراكز أبحاث.
تغطية علاج عدد من الأسر المتعففة بالتنسيق مع عدد من 	 

المستشفيات.
المساهمة بتجهيز عدد من غرف المرضى في المستشفيات.	 
المساهمة في شراء اجهزة حديثة للكشف عن سرطان 	 

الثدي خلال شهر التوعية بسرطان الثدي.
دعم مجموعة من الأطباء للمشاركة في مؤتمرات طبية 	 

دولية وعالمية؛ لإثراء القطاع الصحي بالخبرات المطلوبة 
للنهوض بالواقع الصحي. 

التبرع لوزارات الصحة بأدوية مجانية ومستحضرات علاجية.	 
ترميم وتشطيب وتجهيز قاعات محاضرات واجتماعات 	 

ومكاتب إدارية في مجمع فلسطين الطبي، لتدريب أطباء 
الجراحة المقيمين.

الدعم الصحي في ظل جائحة كورونا:

دعم المؤسسات المجتمعية والخيرية 
بالمعونات الطبية:

مع استمرار انتشار جائحة كورونا، واصلت مجموعة القدس 
للمستحضرات الطبية دعمها لمؤسسات المجتمع المحلي 

والمؤسسات الخيرية بالأدوية والمستحضرات العلاجية ومواد 
التعقيم، من بيوت المسنين، مراكز رعاية الأطفال الأيتام، 

المراكز الصحية في المناطق النائية بالإضافة إلى البلديات 
والمجالس المحلية.

المسؤولية المجتمعية 

تؤمن مجموعة القدس للمستحضرات الطبية، ومنذ تأسيسها قبل أكثر من 53 عامًا، بأن بناء المجتمع وتحديد ملامح مستقبله 
لا يتم إلا من خلال أبنائه ومؤسساته، لذا فإنها تلتزم بتقديم الدعم لمختلف القطاعات، للنهوض بالمجتمع وقطاعاته الحيوية.
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نشر التوعية المجتمعية لمواجهة جائحة 
كورونا: 

واصلت مجموعة القدس خلال عام 2021  نشر التوعية حول 
فيروس كورونا خصوصا لأصحاب الأمراض المزمنة كالقلب 
والكلى والسكري، بالإضافة إلى الحوامل، ومرضى السرطان.

تسجيل دواء لعلاج كورونا والتخفيف من 
أعراضه:

استجابة لحاجة فلسطين لدواء يعالج أعراض كورونا، حصلت 
مجموعة القدس للمستحضرات الطبية على رخصة تسجيل 
وتداول مستحضر )Favivir( الذي يعد مضاداً للفيروسات 
ومعتمداً في بروتوكلات عدة دول لعلاج حالات كورونا، لتكون 
بذلك أول شركة فلسطينية تحصل على الترخيص، وذلك بعد 

دراسة الملف من قبل وزارة الصحة الفلسطينية، وإخضاعه 
للفحص من قبل اللجان المتخصصة ومختبر الرقابة الدوائية.

العيادة المتنقلة:
الصحية  الطبية خدماتها  للمستحضرات  القدس  قدّمت مجموعة 
في  المهمشة  والمناطق  القرى  في  المتنقلة  العيادة  برنامج  عبر 
والتي  )ج(  المصنّفة  المنطقة  في  الواقعة  تلك  خاصة  فلسطين، 

تعاني من شح في الخدمات الطبية.

قدّمت العيادة المتنقلة الفحوصات الأولية والأدوية 	 
المجانية للمرضى.

استمرّت خدمات العيادة المتنقلة منذ نهاية صيف 2020 	 
وحتى نهاية عام 2021.

قدّمت العيادة المتنقلة خدماتِها الصحية في 25 قرية 	 
وتجمع سكني في الضفة الغربية. 

القطاع البيئي:
توليد الطاقة الكهربائية النظيفة المستخرجة من الطاقة 	 

الكهرومغناطيسية، بالتعاون مع المؤسسات صاحبة 
الاختصاص، وبدأت الاستفادة من من الطاقة النظيفة في 

مطلع عام 2021.
تتبع مجموعة القدس للمستحضرات الطبية الأنظمة 	 

الحديثة للتخلص من النفايات الإلكترونية والورقية، أما 
بالنسبة للنفايات الكيماوية، فيتم التخلص منها حسب 

الأصول بما لا يضر البيئة. 
تطبق المجموعة في شركاتها جميع التشريعات الخاصة 	 

لخفض الملوثات البيئية؛ إيمانا بضرورة الحصول على 
بيئة نظيفة خالية من الملوثات، والتزاما بمعايير شهادة 

ISO14001 الحاصلة عليها والخاصة بالحفاظ على البيئة. 

الشركات  جائزة  على  الطبية،  للمستحضرات  القدس  مجموعة  حصلت 
المصنعة للأدوية الوطنية لعام 2022، خلال حفل جائزة فلسطين الصحية 
الغدد  لأمراض  الفلسطينية  والجمعية  الأطباء  نقابة  نظمته  والذي  الأولى، 
الصم والسكري بمناسبة يوم الطبيب الفلسطيني في قصر رام الله الثقافي.

وجاء هذا التكريم لشركات ومؤسسات وأطباء فلسطين ممن وضعوا بصمات 
هامة في مشاريع ترفع واقع القطاع الصحي الفلسطيني، حيث حملت جائزة 

العام عنوان »مسيرة عطاء.. لفتة ووفاء«.

جائزة فلسطين الصحية الأولى
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الحوكمة

الحوكمة
يحُتذى  نموذجًا  الطبية  للمستحضرات  القدس  مجموعة  تشـــكل 
لمبادئ  وتطبيقها  باهتمامها  العامة،  المساهمة  شركات  بين  به 
الحوكمة، من خلال تبنيها لأنظمة وقوانين مُحكمة، تعُزّز الرقابة 
وتنظم  بسلاسة،  والخطط  الاستراتيجيات  وتنفيذ  الداخلية 
علاقتها مع البيئة الخارجية ذات العلاقة وعلى رأسها مساهمي 
الأهلية  المؤسسات  القرار،  المحلي، صناع  المجتمع  المجموعة، 
والجهات الشريكة، بما يخدم المصالح العامة وحقوق المساهمين.

نظامًا  الحوكمة  الطبية من  للمستحضرات  القدس  وترى مجموعة 
ويوسّع  الصحيح،  بالاتجاه  المجموعة  سير  يضمن  متينًا  متكاملًا 
المهام  وتوزيع  للموارد  الأمثل  الاستغلال  مع  المستقبلية،  الآفاق 
والصلاحيات بين اللجان، ما يعزز من ثقة المساهمين ويزيد لديهم 
مبادئ  أن  كما  جدد.  لمستثمرين  جذب  بيئة  ويشُكل  الطمأنينة، 
الحوكمة تضمن إدارة المخاطر بشكل سليم والحد منها من خلال 
توطيد العلاقة بين إدارة المجموعة والأطراف الخارجيين بما فيهم 
المساهمين. ولهذا تسعى القدس للمستحضرات الطبية إلى إبقاء 
الرأي العام مطلعا دائما على أنشطة الشركة وآخر مستجداتها من 
خلال الإفصاحات المنتظمة والتقارير السنوية والبيانات الصحفية. 

دور مجلس الإدارة
بخبرتهم الواسعة في مجالات مختلفة، يعمل أعضاء مجلس الإدارة 
والأنظمة  الموازنات  وإقرار  المجموعة  أعمال  سير  متابعة  على 
المستقبلة،  الخطط  وتباحث  والاستثمارية،  المالية  والسياسات 
بأفضل  للخروج  وعالميا،  محليا  المحيطة  الظروف  دراسة  بعد 
المقترحات لزيادة عوائد مساهمي المجموعة وزيادة كفاءة الإنتاج 
لتحقيق الأرباح المرجوة والحفاظ على تقدّم المجموعة وتطوّرها.

اجتماعات مجلس الإدارة 2021
عقد اجتماع مجلس إدارة مجموعة القدس للمستحضرات الطبية 
قبل  اجتماعات   3 )منها  اجتماعات   )6( 2021 ستة  العام  خلال 
انعقاد اجتماع الهيئة العامة، و3 بعد انعقاد اجتماع الهيئة العامة 

وبحضور غالبية الأعضاء(.
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ولأهمية هذه الاجتماعات، وحرصا على تسجيل أكبر عدد ممكن 
من الحضور بناء على جدول أعمال الأعضاء، يعمل رئيس مجلس 
اعتمادًا  الأعضاء  لكافة  للاجتماع  الدعوات  إرسال  على  الإدارة 
الأعمال،  جدول  معها  مرفقًا  الإدارة،  مجلس  عمل  قواعد  على 

وذلك قبل أسبوعين من الموعد المحدد على الأقل.

كافة  وتسجيل  الإدارة  مجلس  اجتماعات  محاضر  تدوين  ويتم 
القرارات المنبثقة عنها.

تشكيل مجلس الإدارة 
يضم مجلس إدارة مجموعة القدس للمستحضرات الطبية عشرة 
بخبرات  الأعضاء  ويحظى  واحد،  تنفيذي  عضو  منهم  أعضاء، 
المبذولة  جهودهم  عبر  المجموعة،  لخدمة  يسخرونها  عريقة 
لتحقيق الأهداف المرجوة ضمن الخطط الاستراجية، بما يحقق 

تطلعات المساهمين. 

أعضاء مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارةالدكتور محمد مسروجي
نائب الرئيس الدكتور إياد مسروجي

عضوالدكتور إبراهيم الطويل 
عضو تنفيذيالدكتورة لينا بركات
عضوالدكتور نضال كمال

عضوالدكتور درويش العسالي
عضو الدكتور ماجد الحلو

عضوالمهندس محمد العامور 
عضوالدكتور سليم الحاج يحيى  

عضوالدكتور 'محمد سمير' الخطيب 

بيان بعدد اجتماعات مجلس 
الإدارة في العام 2021، وعدد مرات 

الحضور الشخصي لجميع الأعضاء
الجلسات التي عقدت قبل اجتماع الهيئة العامة

عدد مرات الحضور لجلسات الاسم
اجتماع مجلس الإدارة

3د. محمد مسروجي

3د. إياد مسروجي

3د. إبراهيم الطويل

3د. لينا بركات

3د. نضال كمال 

3د. درويش العسالي 

3د. ماجد عطا الحلو

3م. محمد العامور 

1د. سليم الحاج يحيى

3د. محمد سمير الخطيب 

3السيد خليل رزق 

2السيد أحمد مشعشع 

الجلسات التي عقدت بعد اجتماع الهيئة العامة المنعقد 
بتاريخ 2021/05/27

عدد مرات الحضور لجلسات الاسم
اجتماع مجلس الإدارة

3د. محمد مسروجي

3د. إياد مسروجي

3د. إبراهيم الطويل

3د. لينا بركات

3د. نضال كمال 

3د. درويش العسالي 

1د. ماجد عطا الحلو

3م. محمد العامور 

2د. سليم الحاج يحيى

3د. محمد سمير الخطيب 

1السيد خليل رزق 

0السيد أحمد مشعشع 
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الحوكمة

تقوم هذه اللجنة بالرقابة والتدقيق على أعمال الشركة 
المختلفة  المخاطر  وتحديد  والفنية،  والإدارية  المالية 
وتتم  والخارجية،  الداخلية  العمل  ببيئة  تحيط   التي 

الرقابة من خلال أدوات مختلفة نذكر منها:

المراجعة 	  أعمال  وكفاية  استيفاء  ضمان 
الترتيبات  فاعلية  مراجعة  خلال  من  الداخلية، 

الخاصة بإدارة المخاطر.
الإدارة 	  قبل  من  الكاملة  الاستجابة  ضمان 

يتم تحديدها ورصدها،  التي  للقضايا  التنفيذية 
الداخلية  المراجعة  أعمال  خلال  من  خاصّة 

والخارجية وضمان استقلالها.
فحص الامتثال الكامل للدوائر الفنية، من خلال 	 

ضمان  لدائرة  الداخلي  التدقيق  تقارير  متابعة 
الجودة.

مراجعة تقارير لجان تقصي الحقائق التي تشُكّل 	 
الاختلاس  الفساد،  قضايا  في  الشكوك  لفحص 

أو تضارب المصالح، وغيرها.
الرقابة 	  نظُُم  فاعلية  مستوى  وتقييم  قياس 

والتدقيق الداخلي في المجموعة.
التنفيذية 	  الإدارة  اهتمام  توجيه  على  العمل 

المخاطر  مثل  شكلها،  كان  مهما  مخاطر  لأية 
التشغيلية أو مخاطر السوق أو مخاطر الائتمان.

على  والإشراف  وضع  مسؤولية  الحوكمة  لجنة  تتولى 
تطبيق قواعد الحوكمة ضمن المهام الرئيسية التالية:

إعداد وصيانة دليل حوكمة مجلس الإدارة ودليل 	 
مجلس  يلتزم  بحيث  التنفيذية،  الإدارة  حوكمة 
الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين بتنفيذها.

والأنظمة 	  السياسات  كافة  واعتماد  مراجعة 
العمل  تحكم  التي  والفنية  والمالية  الإدارية 
بالشركة، والتأكد من وجود إجراءات عمل تحكم 

عمل كافية الدوائر. 
ودليل 	  الرئيسية  التنظيمية  الهياكل  مراجعة 

الشركة،  دوائر  لكافة  الوظيفية  الوصوفات 
واعتماد الشواغر المستحدثة. 

بمنح 	  الخاصة  السياسة  بإعداد  اللجنة  تقوم 
الخاصة  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكافآت 
بما  سنويًّا  ومراجعتها  الإدارة،  مجلس  بأعضاء 
وترفع  اللجان،  جلسات  حضور  بدلات  فيها 

توصيتها السنوية لمجلس الإدارة. 
بمنح 	  الخاصة  السياسة  بإعداد  اللجنة  تقوم 

الخاصة  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكافآت 
بالإدارة التنفيذية، وتتحقق من أن هذه المكافآت 
والمزايا تتناسب مع أداء الشركة، وترفع توصيتها 

السنوية لمجلس الإدارة.
أو 	  الحالي  الرواتب  سلم  على  التعديلات  تعتمد 

الجديد.
والمكافآت 	  السنوية  الزيادات  كشوف  تعتمد 

والترقيات، وترفع توصيتها إلى مجلس الإدارة.
العليا، 	  الوظائف  في  الموظفين  تعيين  تعتمد 

وتحدد الامتيازات الرئيسية لهم.

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، مهامها وصلاحياتها

2. لجنة الحوكمة والمكافآت1. لجنة المطابقة وإدارة المخاطر

أعضاء اللجنة
الرئيسد. محمد مسروجي

عضود. لينا بركات

عضود. إبراهيم الطويل

عضود. محمد سمير الخطيب
أعضاء اللجنة
الرئيسد. محمد مسروجي

عضود. لينا بركات

عضود. ماجد عطا الحلو

عضوم. محمد العامور 
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الـتقرير الإداري والمالي 2021

تركز هذه اللجنة على موضوع التخطيط الاستراتيجي 
والمالي على المدى القصير والطويل، وترفع توصياتها 

لمجلس الإدارة، وتكون مهامها الرئيسية كما يلي:

إعداد الخطة الاستراتيجية.	 
ودراسات 	  للمشاريع،  الجدوى  دراسات  مراجعة 

المشاريع الخارجية وفرص الاستثمار. 
مراجعة البيانات والتقارير، والتحليلات المالية، 	 

ورفع تقاريرها لمجلس الإدارة.
دراسة الموازنات السنوية المقترحة.	 
مراجعة التدفقات النقدية وسياسة التمويل.	 

تتولى لجنة الأصناف مسؤولية مراجعة محفظة القدس 
بالمهام  وتقوم  الأصناف،  من  الطبية  للمستحضرات 

التالية:

التي 	  الجديدة  الأصناف  اختيار  اللجنة  تدرس 
وترفع  وتسجيلها،  تطويرها  على  العمل  يجب 

ترشيحاتها لمجلس الإدارة من أجل الاعتماد.
وتقترح 	  القائمة،  الأصناف  تسجيل  إعادة  تدرس 

تطويرها أو شطبها.
بخصوص 	  الإدارة،  لمجلس  التوصيات  ترفع 

والتطوير،  البحث  في  الاستراتيجية  التوجهات 
بما فيها الأصناف الجديدة.

4. لجنة الأصناف3. اللجنة المالية والاستراتيجية

أعضاء اللجنة
الرئيسد. إياد مسروجي

عضود. ماجد عطا الحلو

عضوم. محمد العامور 

عضود. نضال كمال 

أعضاء اللجنة
الرئيسد. إياد مسروجي

عضود. نضال كمال 

عضود. سليم الحاج يحيى

عضود. درويش العسالي 
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د. محمد مسروجي
رئيس مجلس الإدارة

د. إياد مسروجي
نائب رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس إدارة مجموعة شركة مسروجي. 
أسس وشارك في تأسيس العديد من الشركات 
الوطنية  التأمين  شركة  أسس  الفلسطينية. 
الفلسطينية  والشركة  الوطنية  أبراج  وشركة 
المستقبل  ومدارس  والإنماء  للاستثمار 
وترأسها لعشرات السنين. المؤسس والرئيس 
الفخري لجمعية رجال الأعمال الفلسطينيين. 
العرب.  الأعمال  رجال  اتحاد  رئيس  نائب 
رئيس جمعية أصدقاء جامعة بيرزيت. مؤسس 
مجلس  عضو  الخاص.  القطاع  تطوير  مركز 
أمناء  مجلس  عضو  »الحق«.  مؤسسة  أمناء 
الملتقى الفكري العربي. عضو مؤسس شركة 

القدس القابضة.

رئيس هيئة مديري شركة نهر الأردن للصناعات 
الدوائية - الأردن. رئيس مجلس إدارة شركة 
سوبروديم لصناعة الأدوية - الجزائر. عضو 

مجلس إدارة شركة مسروجي. عضو مجلس إدارة 
جمعية الإغاثة الطبية الفلسطينية. عضو في 

اللجنة العليا لصندوق تطوير الجودة. عضو في 
Eisenhower Fellowship منذ العام 2008. 

عضو مجلس أمناء جامعة بيرزيت. حاصل على 
درجة الماجستير في العلوم الإدارية. حاصل على 

درجة بكالوريوس صيدلة. حاصل على جائزة 
وارد ويلوك للتميز المهني للعام نفسه. الرئيس 

التنفيذي لمجموعة القدس للمستحضرات 
الطبية سابقًا. رئيس الاتحاد الصناعات الدوائية 

الفلسطينية سابقا. عضو مجلس إدارة البنك 
الإسلامي الفلسطيني سابقا. عضو مجلس إدارة 
شركة أبراج الوطنية سابقا. عضو مجلس إدارة 

شركة نات هيلث - فلسطين سابقا.

الحوكمة

مجلس الإدارة
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الـتقرير الإداري والمالي 2021

د. إبراهيم الطويل
عضو مجلس الإدارة

د. نضال كمال
عضو مجلس الإدارة

د. درويش عسالي
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس صيدلة وكيمياء صيدلانية. 
مساهم في العديد من الشركات الفلسطينية. 

يملك ويدير صيدلية البيرة الجديدة. رئيس 
بلدية مدينة البيرة سابقًا.

دكتور في الطب تخصص الأمراض الباطنية 
والصدر. يعمل في عيادته الخاصة في 

نابلس. أخصائي الأمراض الباطنية )بورد(. 
زميل الكلية الأمريكية للأمراض الباطنية. 

أستاذ في كلية الطب - جامعة النجاح.

دكتوراه أمراض القلب. يعمل في عيادته 
الخاصة في نابلس، وكذلك في المستشفيات 

التخصصية في نابلس. زميل جمعية 
الأمراض الباطنية.
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د. ماجد الحلو 
 ممثلًا عن هيئة التقاعد الفلسطينية

عضو مجلس الإدارة

م. محمد العامور

عضو مجلس الإدارة

رئيس هيئة التقاعد الفلسطينية - رام الله. حاصل 
على شهادة الدكتوراه في القانون للعلوم الإدارية 

من المملكة المغربية. القائم باعمال رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لهيئة التقاعة 

الفلسطينية - فلسطين. نائب رئيس مجلس إدارة 
في مؤسسة تطوير ورعاية أموال الأيتام. عضو 

مجلس إدارة البنك الإسلامي الفلسطيني. عضو 
مجلس إدارة في الشركة الفلسطينية للكهرباء. 

عضو مجلس إدارة شركة مسروجي بلسم. عضو 
 )ISSA( الجمعية الدولية للضمان الاجتماعي
جنيف، سويسرا. عضو مجلس إدارة مجموعة 
مستشفيات العربي. رئيس مجلس إدارة شركة 

تمكين للتأمين. عضو في المكتب التنفيذي 
للجمعية العربية للضمان الاجتماعي.

رئيس مجلس إدارة مجموعة العامور الاستثمارية 
)فلسطين(. رئيس مجلس إدارة شركة التكافل 

الفلسطينية للتأمين ممثلًا عن شركة ترست للتأمين. 
عضو مجلس إدارة مجموعة القدس للصناعات 

الدوائية. رئيس مجلس إدارة جمعية رجال الأعمال 
الفلسطينيين - القدس. أمين سر وعضو الهيئة 

الإدارية لجمعية أصدقاء خريجي جامعة بيرزيت. 
عضو مجلس إدارة صندوق التكافل الخيري - 

)محافظة سلفيت(. عضو المجلس الاستشاري 
لمحافظة سلفيت. حاصل على شهادة بكالوريوس في 

الهندسة المدنية من الجامعة الأردنية.
نائب رئيس وأمين سر اتحاد المقاولين الفلسطينيين 

سابقًا. عضو مجلس إدارة مؤسسة المواصفات 
والمقاييس الفلسطينية سابقًا. عضو مجلس إدارة 

هيئة تشجيع الاستثمار سابقًا.

الحوكمة

مجلس الإدارة
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د. لينا بركات مسروجي

عضو مجلس الإدارة
د.  'محمد سمير' الخطيب

عضو مجلس الإدارة
د.  سليم الحاج يحيى

عضو مجلس الإدارة

نائب المدير العام للشؤون الفنية في 
مجموعة القدس للمستحضرات الطبية. 

بكالوريوس صيدلة وماجستير علوم الصيدلة 
الصناعية وماجستير دراسات عربية 

معاصرة وماجستير لغات ودراسات ثقافية. 
عضو مجلس إدارة في مجموعة القدس 

للمستحضرات الطبية. عضو مجلس إدارة 
في العديد من المؤسسات الثقافية.

مدير المختبرات، مستشفى الرعاية 
العربية - رام الله. بكالوريوس كيمياء حيوية 
- جامعة ليفربول، انجلترا. بكالوريوس طب 
مخبري - جامعة أنديانا، الولايات المتحدة 
الأمريكية. دكتوراه كيمياء حيوية - جامعة 
أنديانا، الولايات المتحدة الأمريكية. مدير 
)مؤسس( مركز الأمراض الوراثية والأيض، 

كلية الطب - جامعة القدس، أبو ديس. مدير 
)مؤسس( خدمات نقل الدم الوطنية، جمعية 

الهلال الأحمر الفلسطيني، البيرة. مدير عام 
المختبرات وبنوك الدم في وزارة الصحة 

الفلسطينية - نابلس سابقًا. مدير دائرة الطب 
المخبري - جامعة القدس، أبو ديس سابقًا. 
مستشار مختبر الصحة العامة المركزي في 
وزارة الصحة الفلسطينية - رام الله سابقًا. 
عضو الجمعية الأمريكية للكيمياء السريرية 

والجمعية الأمريكية للطب المخبري والجمعية 
الأوروبية للأمراض الوراثية، والجمعية الدولية 

لنقل الدم. عضو في جمعية أصدقاء المريض/  
القدس ونادي الخريجين العرب - القدس. 

عضو هيئة إدارية في جمعية الهلال الأحمر - 
القدس سابقاً. رئيس الهيئة الإدارية لجمعية 
اليتيم العربي - القدس سابقا. عضو مجلس 

الإدارة لمجموعة القدس للمستحضرات الطبية 
- البيرة، منذ 2019.

حاصل على درجة البكالوريوس في علم الطب 
عام 1991، وعلى درجة الدكتوراه في الطب 

عام 1994. التحق ببرنامج الإقامة في مجال 
جراحة القلب والصدر في مستشفى شيبا 
تل هشومير. ليصبح في عام 2001 أصغر 

استشاري في جراحة القلب والصدر في 
الداخل الفلسطيني. التحق بأهم أهم جراحي 
القلب في العالم، البروفيسور مجدي يعقوب 
في مستشفى الملكي برومبتون وهيرفيلد في 

لندن عام 2002. تم تعيينه كزميل بحوث كبير 
في المعهد الوطني للقلب والرئة، ولاحقًا في 
قسم تكنولوجيا الهندسة الطبية الحيوية في 

جامعة الأمبيريال كولج المرموقة عالميًّا. 
من أبرز الاستشاريين الرياديين في قطاع 

الخدمات الصحية في بريطانيا. عميد كلية 
الطب البشري في جامعة الخليل. استشاري 

أول جراحة قلب في مستشفى هرتسليا الطبي. 
استشاري جراحة قلب في مستشفى آسوتا 

الطبي. الرئيس التنفيذي السابق لمستشفى 
النجاح الوطني الجامعي التعليمي.
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مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة ومنافع الإدارة العليا

العلاقةأعضاء مجلس الإدارة
مكافآت رئيس 
وأعضاء مجلس 

الإدارة

بدل حضور 
جلسات مجلس 

الإدارة واللجان
15,0006,500رئيس مجلس الإدارةد. محمد مسروجي

7,5005,000عضو مجلس الإدارةد. إياد مسروجي

7,5004,500عضو مجلس الإدارةد. إبراهيم الطويل

7,5005,500عضو مجلس الإدارةد. لينا بركات

7,5005,000عضو مجلس الإدارةد. نضال كمال 

7,5004,000عضو مجلس الإدارةد. درويش العسالي 

7,5004,500عضو مجلس الإدارةد. ماجد عطا الحلو

7,5005,000عضو مجلس الإدارةم. محمد العامور 

7,5005,000عضو مجلس الإدارةد. محمد سمير الخطيب 

3,7502,000عضو مجلس الإدارةد. سليم الحاج يحيى

3,7501,500عضو مجلس إدارة سابقالسيد خليل رزق *

2,5001,500عضو مجلس إدارة سابقالسيد أحمد مشعشع **

* توفي السيد خليل رزق في تاريخ 2021/07/23.

** انتهت عضوية السيد أحمد مشعشع في تاريخ 2021/05/30، حيث تم انتخاب مجلس إدارة جديد.

منافع الإدارة العليا

مجموع منافع الإدارة العليا 719,285 دولار.

المساهمون والأسهم 

القيمة / التداول 2021
النسبة   2021

الترتيب 
2021

نسبة التغير ملاحظات
عن 2020

0.423 % 851,53319عدد الأسهم المتداولة )#(
35.62 %من إجمالي التداول

0.561 % 2,350,46917قيمة الأسهم المتداولة )$(
44.77 %من إجمالي التداول

0.907 % 30419عدد الصفقات المنفذة
10.14 %من إجمالي عد الصفقات

4.7314 %معدل دوران السهم )%(
معدل الدوران للشركات:

  % 9.92
% 35.62

45.71 % 11218عدد الجلسات التي تداول فيها سهم الشركة
12.00 %من إجمالي الجلسات

1.16 % 50,940,00011القيمة السوقية )$( كما في 2021/12/31
2.17 %من إجمالي القيمة السوقية

)Free Float( 46.5913 %نسبة الأسهم الحرة
معدل الأسهم الحرة للشركات:

  % 35.38
% -2.49

1.40 % 1,38013عدد المساهمين كما في 2021/12/31
0.22- %من إجمالي عدد المساهمين

نسبة التغيرسعر الإغلاق 2020سعر الإغلاق 2021أدنى سعر تداول 2021أعلى سعر تداول2021
USD 2.99USD 2.52USD 2.83USD 2.77% 2.17

بلغ عدد مساهمي الشركة 1380 مساهم في 2021/12/31، في حين كان عدد المساهمين 1383 في 2020/12/31

الحوكمة
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أكبر 10 مساهمين في الشركة

نسبته من رأس المالعدد الأسهماسم المساهم 
23.47 % 4,224,082محمد محمود يوسف مسروجي1

18.30 %3,294,838شركة مسروجي للتجارة العامة2

5.82 %1,048,000هيئة التقاعد الفلسطينية3

3.82 %688,494رسملة للاستثمار في الأسهم الفلسطينية4

3.06 %550,002إبراهيم علي سليمان الطويل5

1.78 %320,428رسمية حسني إبراهيم مسروجي6

1.73 %311,350ليلى نضال شوكت كمال7

1.53 %275,876يوسف أحمد يوسف "شيخ أمين"8

1.34 %242,085فؤاد أحمد عبد الرحمن العبسي9

1.34 %240,988سمير صادق عبد الرحمن قادري10

مساهمو الشركة حسب فئات الأسهم التي يملكونها بتاريخ 31\12\2021 

نسبة مساهمتهمعدد الأسهمعدد المساهمينفئة المساهمة
0.03 %1001064,974 سهم فأقل

0.45 %10130881,879 - 500 سهم

0.91 %501213163,977 - 1,000 سهم

6.74 %1,0014871,213,359 - 5,000 سهم

4.94 %5,001126889,189 - 10,000 سهم

10.90 %10,0011041,961,488 - 50,000 سهم

6.73 %50,001171,211,778 - 100,000 سهم

69.30 %100,0011912,473,356 سهم فأكثر

100.00 %1,38018,000,000المجموع

عدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم من الدرجة الأولى بتاريخ 
2021\12\31

اسم عضو
الجنسيةمجلس الادارة

عدد 
الاسهم

المملوكة له
شخصيا

اسم مالك 
الأسهم

نوع 
القرابة

الأسهم 
المملوكة 

لأقاربه

مجموع 
الأسهم

النسبة 
من رأس 

المال

4,224,082فلسطينيد. محمد مسروجي

رسمية حسني 
إبراهيم مسروجي

هيثم محمد مسروجي
ريم محمد بسيسو

ربى محمد مسروجي
إياد محمد مسروجي

زوجة

ابن
ابنة
ابنة
ابن

320,428

10,000
100,000
72,399
88,593

4,815,502% 23.47

88,593فلسطينيد. إياد مسروجي
محمد اياد مسروجي 

عمر اياد مسروجي
ابن
ابن

15,200
13,864

117,657% 0.65

3.06 %550,002×××550,002فلسطينيد. إبراهيم الطويل

0.93 %167,296×××157,296فلسطينيد. لينا بركات

2.05 %311,350368,217ابنةليلى نضال كمال56,867فلسطينيد. نضال كمال 

0.38 %68,786×××68,786فلسطينيةد. درويش العسالي 

5.82%1,048,000×××1,048,000فلسطينيهيئة التقاعد الفلسطينية

0.37%66,336×××66,336فلسطينيم. محمد العامور 

0.11 %20,000×××20,000فلسطينيد. سليم الحاج يحيى

0.11 %20,000×××20,000فلسطيني د. محمد »سمير« خطيب
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رامي القطب - المدير العام للمجموعة
القدس للمستحضرات الطبية 

التقرير الإداري

السيدات والسادة المساهمين الكرام،

التي  التحديات  بعد  التعافي  مرحلة  بداية   2022 العام  مثّل 
يزال  لا  التي  كورونا  جائحة  بسبب   2020 العام  منذ  واجهتنا 
العالم يعاني منها حتى اللحظة، لتثبت مجموعة القدس قوتها 
ومكانتها الريادية في صناعة الأدوية والمستحضرات العلاجية، 
المجموعة  رؤية  تعكس  متينة  استراتيجية  من  انبثقت  والتي 
متواصل  عمل  من  ناتجة  مميّزة  نتائج  لمسنا  وقد  ورسالتها، 
من كافة طواقم المجموعة بجميع شركاتها ضمن خطة العمل 
من  والاستفادة  المخاطر،  بتقليل  ساعدت  حيث  المدروسة 

أصول الشركة. 

تحدّيات العمل في ظل جائحة كورونا

وشكّل العمل في ظل ظروف جائحة كورونا والتبعيات الناتجة 
عنها تحدّيًا جديدًا للمجموعة، لما فرضته من مخاطر متعددة 
في  التعقيدات  مثل  الأزمة،  استمرار  مع  تتجدّد  كانت  الأبعاد 

المواد  المسبوق على أسعار  سلاسل الإمدادات، الارتفاع غير 
عليها،  الحصول  صعوبة  وبالتالي  تواجدِها  وندرة  الخام 
المتوقعة في الأسواق المحلية والأسواق  التغيرات غير  وأيضا 
قدرتها  المجموعة  أثبتت  ذلك،  من  الرغم  وعلى  التصديرية. 
على التكيّف وتعديل آليات العمل لتقليل المخاطر، للمحافظة 
على أعلى جودة للمستحضرات الطبية المنتجة، وخدمة الجهاز 

الصحي في كافة الدول التي تعمل فيها. 

بشكل  العمل  تم  فقد  للمجموعة،  الداخلي  الصعيد  على  أما 
حثيث وجاد لضمان بيئة عمل صحية للموظفين والعاملين في 
مصانع الشركة بالدول المختلفة، وذلك من خلال تطبيق أعلى 

معايير الصحة والسلامة المهنية في جميع المرافق. 

خلال  الجائحة  عن  الناتجة  التحديات  هذه  كل  من  وبالرغم 
الريادي  الدور  القدس  لمجموعة  كان  و2021،   2020 الأعوام 
خلال  من  الشركة  ساهمت  حيث  المجتمعية،  المسؤولية  في 
الخاصة  المؤسسات  من  الكثير  بدعم  ومالية  عينية  تبرعات 
آثار  لتخطي  المختلفة؛  والمبادرات  الطبي  القطاع  والعامة، 

جائحة كورونا. 

التقرير الإداري

كلمة المدير العام

حققت المجموعة عام 
2021 تطورًا بالأداء على 

جميع أصعدة العمل، تمثّل 
بارتفاع على النسب الربحية 

بشكل قياسي وارتفاع على 
حقوق المساهمين؛ تطبيقًا 
لرؤية الشركة الاستراتيجية 

بالنمو والتطوّر



31

الـتقرير الإداري والمالي 2021

النمو الاستراتيجي

وتقديم  بالانتشار  للمجموعة  الاستراتيجي  الإطار  من  انطلاقا 
أصنافًا  المجموعة  طرحت  فقد  الأصناف،  من  مميزة  سلة 
إلى  بالإضافة  مختلفة،  بتخصصات  السوق  في  ومنفردة  جديدة 
لدائرة  توسيعاً  لها؛  مكملة  بأصناف  القائمة  المستحضرات  رفد 
دفعنا  ما  وصولِها،  أماكن  في  المرضى  وتلبية لاحتياجات  عملِها 
لخطوة مهمة في مجال عمل المجموعة، وهي البدء بعمليات البيع 
والتسويق لمصنع سوبروديم في جمهورية الجزائر، والمضي قدما 
لإطلاق أصناف جديدة ضمن الخطة الاستراتيجية ودعم الأسواق 

الحالية بها، وفتح أسواق جديدة.

كما انتهجنا استراتيجية التطوير الداخلي على كافة شركات المجموعة، 
من الاستثمار بتطوير خطوط الإنتاج وتطبيق أنظمة تكنولوجية حديثة 
في مجالات العمل لمواكبة التطورات العالمية، والتي أثبتت فاعليتها 

بزيادة كفاءة الإنتاج وبالتالي التحسن الملموس بالأداء.

تطوّر بالأداء المالي

واستنادا على ذلك، سجّلت المجموعة في عام 2021 تطورًا بالأداء 
المالي، حيث ارتفعت مبيعات المجموعة بنسبة 27 % عن العام 
طواقمنا  ولأن   ،%  70 بنسبة  الأرباح  ارتفعت  وبالتالي  الماضي، 
المجموعة  سجّلت  فقد  مساهمينا،  بحقوق  للوفاء  بجدٍّ  تعملُ 
بالعائد  وارتفاعًا   ،%  11 بنسبة  المساهمين  حقوق  على  ارتفاعًا 
نسبة  كانت  الذي  الماضي  العام  عن   %  7.5 إلى  الأصول  على 
العائد على الأصول فيه 4.7 %، ليشكّل هذا العام بداية مرحلة 
ومواءمتها  الطبية،  للمستحضرات  القدس  لمجموعة  التشافي 

للأوضاع المفروضة عالميا.

الموظفون والثقافة المؤسسية

يعود طرديًّا  موظفيها  بطاقات  استثمار  أي  بأن  المجموعة  تؤمن 
آمنة  بيئة عمل  توفير  على  فقد حافظنا  لذا  أداء شركاتها،  على 
داعمة للموظفين، ضمن ثقافة مؤسسية راسخة ومتكاملة تعكس 
الوظيفي،  رضاهم  وتعزيز  تطوّرهم  بدعمِ  الراسخ  الشركة  التزام 
لموظفينا  تدريبية  ساعة   500 من  أكثر  سجّلنا  العام  هذا  وفي 
منح  وفرنا  كما  وخارجيا،  محليّا  متقدّمة  وتدريبات  دورات  في 
تعليمية لعدد من الموظفين وابنائهم ضمن منحة مجموعة القدس 

للمستحضرات الطبية.

ماضون لتحقيق المزيد من النجاحات..

اليوم،  المجموعة  فإن  المختلفة،  التحديات  من  الرغم  وعلى 
من خلال بنيتها التحتية المتينة، مستمرة في تحقيق الخطط 
الاستراتيجية للمجموعة لتحقيق عائد أكبر للمساهمين، وتقديم 
للمرضى  عالية  جودة  ذات  مميزة  صيدلانية  مستحضرات 

وللقطاع الصحي في جميع الدول التي تعمل بها.

وكذلك تطوير الأداء العام لزيادة الربحية وتقليل المصاريف من 
الداخلية  العمليات  وأتمتة  للعمل،  متقدمة  آليات  إدخال  خلال 

للمجموعة، والاستغلال الأمثل للأصول بشتى أنواعها. 

شكر وعرفان

رئيس  للسيد  والتقدير  الشكر  بخالص  أتقدم  فإنني  وختامًا 
دعم  من  قدموه  لما  الإدارة،  مجلس  ولأعضاء  الإدارة،  مجلس 
مستمر وثقة بالإدارة التنفيذية لمجموعة القدس للمستحضرات 
الطبية، وكذلك للفريق التنفيذي، ولموظفينا الذين يمثلون رأس 
كفاءته  العمل  فريق  أثبت  حيث  لمجموعتِنا.  الحقيقي  المال 
وسيره  بقيمِنا  تمسّكه  مع  المجموعة  شركات  عملِ  قيادة  في 
بخطى ثابتة على رؤية المجموعة السامية رغم تخبّط الظروف 
العالمية، وما تبعه من تقديم مستحضرات علاجية بجودة عالية 
وثّقت علاقتنا القائمة على الثقة مع المستهلكين ورفعت القيمة 

المتحققة للمساهمين.

وأخيرًا وليس آخرًا، الشكر الخاص للجيش الأبيض الذي عمل 
لرفع الواقع الصحي، الأطباء والصيادلة وشركاء الأعمال الذين 
وثقوا بكفاءة منتجاتِنا وعملوا معنا جنبًا إلى جنب للوصول إلى 

هذا التقدّم..

رامي القطب

المدير العام للمجموعة
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التقرير الإداري

الفريق التنفيذي

السيد رامي القطب
المدير العام

السيدة  لينا فائق بركات
نائب المدير العام للشؤون الفنية

السيد سبيروس بابكوستاتس  
مدير التطوير

السيد رامي صباريني
مدير عام شركة نهر الأردن

للصناعات الدوائية

العام لمجموعة القدس للمستحضرات الطبية.  المدير 
شغل  الدوائية.  الصناعات  لاتحاد  الحالي  الرئيس 
خلال حياته المهنية مناصب عليا مختلفة في فلسطين 
من  العديد  إدارة  إلى  بالإضافة  المتحدة.  والولايات 
المتحدة  والمملكة  وماليزيا  فرنسا  في  المشاريع 
الماجستير  درجة  على  حاصل  المتحدة.  والولايات 
وسترن  نورث  جامعة  من  التنفيذية  الأعمال  إدارة  في 
درجة  على  حاصل  الأمريكية.  المتحدة  الولايات   -
الماجستير في الهندسة من الولايات المتحدة الأمريكية. 
الأدوية  إدارة  في  الأعمال  إدارة  ماجستير  على  حاصل 
والتكنولوجيا الحيوية - المملكة المتحدة. حاصل على 
بكالوريوس العلوم من جامعة بيرزيت. بالإضافة إلى ذلك 

حصل على العديد من الشهادات المهنية الدولية.

نائب المدير العام للشؤون الفنية في مجموعة القدس 
وماجستير  صيدلة  بكالوريوس  الطبية.  للمستحضرات 
عربية  دراسات  وماجستير  الصناعية  الصيدلة  علوم 
معاصرة وماجستير لغات ودراسات ثقافية. عضو مجلس 
إدارة في مجموعة القدس للمستحضرات الطبية. عضو 

مجلس إدارة في العديد من المؤسسات الثقافية.

القدس  مجموعة  في  التجارية  الأعمال  لتطوير  العام 
 RD&E الأوروبي  المدير  الطبية.  للمستحضرات 
المتعددة   .SC Johnson & Son Inc لشركة 
الجنسيات للسلع الاستهلاكية سريعة الحركة - الموجود 
للجنة  المتطوعين  لبرنامج  العام  المدير  هولندا.  في 
المدير   .2004 أثينا  في  الأولمبية  للألعاب  المنظمة 
المالي والإداري في مجتمع المعلومات SA - الموجود 
في اليونان. مدير الصحة والسلامة والبيئة في صناعة 

الأسمدة الفوسفورية S.A في اليونان سابقا.
حاصل على درجة الدكتوراه في الكيمياء الفيزيائية من 
جامعة نيوكاسل أبون تاين في المملكة المتحدة. حاصل 
على درجة البكالوريوس في العلوم من جامعة نيوكاسل 
أبون تاين في المملكة المتحدة. حاصل على شهادة في 

إدارة الأعمال التنفيذية أجريت في إنسياد، فرنسا.

مدير عام شركة نهر الأردن للصناعات الدوائية. يتمتع 
بخبرة واسعة في المبيعات والتسويق، وإدارة العلاقات 
 GSK التجارية. عمل سابقًا كمدير وحدة الأعمال في
والتسويق  للمبيعات  كمدير  الأدنى(،  والشرق  )الخليج 
 Pharma International في  الأعمال  وتطوير 
وMidpharma & Philadelphia. حاصل على 

بكالوريوس الصيدلة من الجامعة الأردنية.
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السيد يوسف غوشة
مدير مصنع سوبروديم - الجزائر

السيد محمد الناطور
المدير المالي

السيد زياد أبو الرب  
قائم بأعمال المدير العام لشركة 

بلسم للأدوية البيطرية والزراعية

السيد عمر الجعبري
مدير الموارد البشرية

مدير مصنع سوبروديم - الجزائر. 26 عامًا من الخبرة 
في تسويق الأدوية. حاصل على ماجستير في التسويق 
عمل  الصيدلة.  في  وبكالوريوس  المتحدة  المملكة  من 
الشرق الأوسط وشمال  في عدد كبير من دول منطقة 

أفريقيا مع شركات متعددة الجنسيات وعامة.

المدير المالي لمجموعة القدس للمستحضرات الطبية. 
المالية  الإدارة  في  عامًا   15 من  لأكثر  مالي  خبير 
والمحاسبة في مجموعة واسعة من القطاعات. يمتلك 
والتسهيلات  المالية  التقارير  إعداد  في  عالية  خبرة 
على  حاصل  النقد.  وإدارة  والخزينة  المصرفية 
والمصرفية  التطبيقي  التمويل  في  الماجستير  درجة 
على  حاصل  دبي.   - ولونغونغ  جامعة  من   )MAFB(
الاقتصاد  كلية  من  المحاسبة  في  البكالوريوس  درجة 

وإدارة الأعمال من جامعة عمان الأهلية بالأردن.

لديه خبرة واسعة في التسويق الدوائي وإدارة المبيعات. 
التسويق  بمجال  فلسطين  في  عدّة  عليا  مناصب  شغل 
الدوائي. عمل في تدريس مساقات التسويق والمبيعات 
في الجامعة العربية الأمريكية وجامعة بيرزيت كمحاضر 

غير متفرغ.
من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل 
في  البكالوريوس  درجة  على  حاصل  بيرزيت.  جامعة 
حاصل  بيرزيت.  جامعة  من  الحيوية  والكيمياء  الأحياء 
حاصل  بيرزيت.  جامعة  من  التسويق  إدارة  دبلوم  على 
خبير  بيرزيت.  جامعة  من  الأعمال  إدارة  دبلوم  على 
في  وطني  خبير   .»JICA« تنظيم  من  وطني  تسويق 
كشهادات   »JICA« تنظمها  التي  الأعمال  تشخيص 

مهنية متخصصة.

القدس  مجموعة  في  البشرية  الموارد  مدير 
في  عامًا   20 من  أكثر  عمل  الطبية.  للمستحضرات 
سابقًا  مستشارا  عمل  الفلسطيني.  الخاص  القطاع 
لعدد من الشركات الكبرى. رئيس فرع أكاديمية الشرق 
الأوسط للقيادة )ميلا(. حاصل على درجة الماجستير 
وسترن  نورث  جامعة  في  التنفيذية  الأعمال  إدارة  في 
درجة  على  حاصل  الأمريكية.  المتحدة  الولايات    -
بيرزيت.  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 
إدارة  في  المتخصص  الدبلوم  درجة  على  حاصل 

المشاريع من جامعة بيت لحم.
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نسعى في مجموعة القدس للمستحضرات الطبية، لدعم تطوير بيئة عمل إيجابية، ليكون الاستثمار الأسمى في المجموعة، هو الاستثمار 
بالطاقات البشرية الذين هُم دائمًا جزء لا يتجزّأ من مسيرة النمو، ضمن قيم الشركة السامية إلى النهوض المتوازي بالمجموعة وموظفيها معًا، 

بزرعِها ثقافة داخلية تتمحوة حول تقدّم الموظفين وتطوّرهم.

وتحقيقًا لهذه الأهداف السامية، ومن خلال قسم الموارد البشرية في المجموعة، أصدرنا مدونة قواعد السلوك المهني انطلاقًا من رؤية 
المجموعة  أعمال شركات  كافة  القواعد  والاحترام، بحيث تحكم هذه  والعدالة  والأمانة  والنزاهة  المسؤولية  قيم  المستوحاة من  المجموعة 

والتزامات الموظفين اتجاه بعضهم وفي علاقتهم مع الإدارة.

وتمثل مجموعة القدس للمستحضرات الطبية، واحدة من الشركات اهتمامًا بالاحتفاظ بموظفيها، بخلق بيئة عملٍ حيوية وناجحة تتيح للموظف 
التطوّر والتقدّم والإبداع، بتلبية كافة احتياجاته الأساسية.

الكوادر البشرية
الاستثمار الأسمى 

لمجموعتنا

التقرير الإداري
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الـتقرير الإداري والمالي 2021

بيئة عملٍ حيوية ومنظّمة
مدونة 	  الطبية  للمستحضرات  القدس  مجموعة  أطلقت 

السلوك المهني للموظفين خلال عام 2021؛ للتعزيز من قيم 
المسؤولية والنزاهة والأمانة والعدالة والاحترام.

قدّمت إدارة المجموعة تدريبًا مكثّفًا لموظفيها، لفهم المدوّنة 	 
والعمل على تطبيقها في حياتهم العملية.

عملت دائرة الموارد البشرية، على تطوير أنظمتها وتحديثها.	 

تمكين الموظفين
تقدير  الطبية على  للمستحضرات  القدس  ثقافة مجموعة  ترتكز 

موظفيها وتشجيع الأداء المتميز والمتفاني، ولهذا فإنها: 

تلتزم المجموعة بتوزيع ما مجمله %5 من أرباحها السنوية على 	 
موظفيها، من خلال عملية تقييم لتحديد الأداء المتميز ومكافأته، 

والعمل بجهدٍ على تحسين الامتيازات المقدمة لموظفيها.
تعليمهم 	  استكمال  على  تشجيعهم  خلال  من  موظفيها  دعم 

وتطويرهم من خلال منحة القدس.
رعاية أبناء العاملين المتفوقين في الثانوية العامة؛ لاستكمال 	 

تعليمهم الجامعي، وتقديم منح جامعية لهم.
المحلية 	  والتطويرية  التدريبية  بالدورات  الموظفين  إشراك 

والخارجية، للارتقاء بمستواهم المهني.

الاهتمام بصحّة الموظفين:
إجراءاتها  على  الطبية  للمستحضرات  القدس  مجموعة  حافظت 
الاحترازية للحفاظ على صحّة الموظفين وتقدّم سير العمل، من خلال:

متابعة العمل بقرارات الحجر المنزلي والتباعد الاجتماعي 	 
والالتزام بإرشادات منظمة.

توفير التطعيم لموظفي المجموعة داخل مقراتها.	 
على 	  تحتوي  الشركات،  داخل  خاصة  فحص  غرف  إعداد 

الإصابة  عن  السريع  الكشف  لتأمين  كورونا،  عينات فحص 
والحد من انتشار الفيروس.

دعم برامج التوعية الصحية للموظفات خلال شهر التوعية 	 
بسرطان الثدي. 

وتوفر المجموعة بشكل عام تأمينًا صحيًّا شاملًا لموظفيها 	 
على اختلاف مواقعهم.

+540
عدد الموظفين

+500
عدد ساعات التدريب

%40
نسبة الإناث
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المؤشرات 
المالية

إحصائيات بارزة

المؤشرات المالية

مليون دولارمليون دولارمليون دولارمليون دولار
86.886.5723.396.22

القيمة الإجمالية 
للأصول  

القيمة الإجمالية 
لحقوق المساهمين  

مجمل الأرباح 
لعام 2021 

الأرباح الصافية للقدس 
في عام 2021

صافي المبيعات وصافي الدخل:
قامت المجموعة خلال عام 2021 بزيادة مبيعاتها بنسبة تتجاوز %27 عن عام 2020، وأكثر من %36 عن عام 2019 

2021 2020 2019 2018 2017 البيان
46,225,071 36,398,283 34,091,819 30,804,343 29,791,587 صافي المبيعات
6,218,251 3,667,829 5,009,285 5,376,108 6,163,670 الربح الصافي

13% 10% 15% 17% 21% نسبة الربح الصافي
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صافي المبيعات ومجمل الدخل:
تجاوز مجمل الدخل  23.39  مليون دولار ما نسبته %51 من المبيعات، والتي تراوحت النسبة ما بين  %45 و %50 في الأعوام السابقة 

حقوق المساهمين:
نجحت مجموعة القدس للمستحضرات الطبية خلال عام 2021 بزيادة حقوق المساهمين لتتجاوز  68.6 مليون دولار بزيادة %11 عن 
عام 2020، وبزيادة بأكثر من %25 عن عام 2019، حيث تعمل القدس جاهدة من أجل زيادة حقوق مساهميها، وبلغت نسبة العائد 

على حقوق الملكية  9%  

2021 2020 2019 2018 2017 البيان
46,225,071 36,398,283 34,091,819 30,804,343 29,791,587   صافي المبيعات
23,387,397 16,390,443 16,935,729 14,622,801 15,657,686  مجمل الدخل

51% 45% 50% 47% 53% نسبة مجمل الدخل 

2021 2020 2019 2018 2017 البيان
68,569,521 61,641,196 54,727,116 48,978,638 49,388,004 حقوق المساهمين
6,218,251 3,667,829 5,009,285 5,376,108 6,163,670 الربح الصافي

9% 6% 9% 11% 12% نسبة العائد على حقوق المساهمين
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الأصول:
بالإضافة إلى زيادة حقوق المساهمين، فقد نجحت القدس للمستحضرات الطبية في زيادة الأصول أيضا لتتجاوز 87 

مليون دولار بزيادة تتجاوز 9 مليون دولار عن العام 2020، ونسبة عائد تتجاوز 7%. 

2021 2020 2019 2018 2017 البيان
86,892,982 77,707,289 70,759,308 60,662,262 61,625,755  الموجودات

6,218,251 3,667,829 5,009,285 5,376,108 6,163,670  الربح الصافي
7% 5% 7% 9% 10% نسبة العائد على الموجودات  
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2021  أهم المؤشرات المالية

القيمة  البيان
4.21 نسبة التداول )السيولة(
3.08 نسبة السيولة السريعة
3.69 القيمة الدفترية للسهم 
0.77 القيمة السوقية إلى القيمة الدفترية 
7% العائد على الأصول

12% العائد على القيمة السوقية للسهم
79% نسبة الملكية 
9% العائد على حقوق الملكية 

35 سنت عائد السهم من الأرباح
42,138,740 رأس المال العامل 

أهم المؤشرات المالية:

المؤشرات المالية
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الاختلاف بين البيانات المالية الأولية والمدققة  في 31\12\2021

لا يوجد اختلاف يذكر في صافي ربح الشركة ما بين البيانات المالية الاولية والمدققة .. 1
التغيير في بعض البنود الأخرى فهو ناتج عن اعادة تصنيف لبعض الحسابات.. 2

الإقرارات

يقر مجلس ادارة الشركة بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية عمل الشركة خلال عام 2021.	 
يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال.	   

ابراهيم الطويل إياد مسروجي لينا بركات
 محمد

مسروجي
الإسم

عضو مجلس الادارة عضو مجلس الادارة نائب رئيس مجلس الادارة رئيس مجلس الادارة

التوقيع

نقر نحن الموقعين أدناه بصحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي : 

محمد الناطور محمد مسروجي الإسم

رئيس مجلس الادارة المدير المالي

التوقيع
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البيانات 
المالية

البيانات المالية

40
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البيانات الماليةالبيانات المالية
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